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Et spørgsmål om tillid

Sidste efterår var SSP & Forebyggelse 
for første gang tovholder på den 
landsdækkende ”Ungeprofilunder-
søgelsen 2017” i Esbjerg Kommune. 
Dataindsamlingen sluttede med ud-
gangen af november, og i starten af 
det nye år kom det frem, at de elek-
troniske spørgeskemaer – på trods af 
gentagne garantier om det modsatte 
– ikke var fuldt anonymiserede. Rent 
teknisk ville det derfor være muligt 
for ”nogen” med central dataadgang 
at henføre svar til konkrete unge.

Da det stod klart, trak vi os øjeblik-
keligt fra samarbejdet og forlangte, 
at de indsamlede data om unge fra 
Esbjerg Kommune blev slettet. Vi har 
ingen som helst intention om at ind-
samle personhenførbare oplysninger 
om for eksempel unges alkohol-, stof- 
eller sexvaner under forsikring om en 
anonymitet, som så ikke honoreres. 

Der har været kritiske røster om 
kommunalt dyneløfteri og onde 
hensigter, ligesom der i den brede of-
fentlighed i mange tilfælde er sket en 
sammenblanding af de (udskældte) 

nationale trivselsmålinger i folkesko-
lerne og Ungeprofilundersøgelsen. 
De to ting har intet med hinanden at 
gøre, og Ungeprofilundersøgelsens 
formål var at skabe et landsdækken-
de og lokalt sammenligneligt overblik 
over tendenser i ungelivet på en lang 
række parametre. 

Vores intention med deltagelse i 
undersøgelsen var at få et datama-
teriale, som vi kunne bruge i fore-
byggelsessammenhæng og i den 
langsigtede arbejdsplanlægning. 
Altså et redskab til at vurdere, om 
de indsatser, vi har, er tilstrækkelige 
og passende, eller om der er behov 
for justeringer. Samtidig kunne det 
være, at tallene ville afdække mulige, 
fremtidige fokusområder, som vi 
først på et senere tidspunkt ville blive 
opmærksomme på ”i den virkelige 
verden”.

Vi er ikke interesserede i at løfte 
dyner. Vi er interesserede i at kunne 
udføre vores arbejde bedst muligt, 
og det kan vi ikke, hvis børn, unge og 
deres familier ikke kan have tillid til, 

hvad vi siger og gør. Så når vi siger, at 
noget er anonymt, skal det selvfølge-
lig være det. 

Burde vi have vidst bedre? Det vil 
nogen måske mene. Var vi naive at 
tro på løftet om anonymitet? Må-
ske. Jeg foretrækker at betragte det 
sådan, at vi som udgangspunkt møder 
andre med dén tillid, vi selv ønsker 
at møde, så når vi bliver forsikret 
om anonymitet, så tror vi på det. En 
gang i mellem giver tilliden til andre 
desværre knubs, og Ungeprofilunder-
søgelsen var én af de gange. 

Betyder det, at vi vil være betæn-
kelige ved at lægge navn og rygte 
til fremtidige, tilsvarende undersø-
gelser? Helt sikkert. For ét af vores 
vigtigste – og mest sårbare – arbejds-
redskaber er, at børn, unge og deres 
familier kan have tillid til os.
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Personale- og afdelingsnyt
Velkommen til 10 nye kolleger – og goddag til et nyt navn!

Fra 1. april får medarbejderne i SSP & Forebyggelse 10 nye kolleger, når ni 
grundskolevejledere og deres sekretær, som tidligere har været en del af 
Ungdomsskolen, bliver en del af afdelingen.

I den forbindelse skifter afdelingen også navn til SSP Forebyggelse & Vejled-
ning. Der arbejdes i øjeblikket på højtryk med nyt logo og navn på brevpapir, 
hjemmeside mv.

Selv om grundskolevejledere og sekretær altså organisatorisk bliver en del af 
afdelingen, vil de ikke få fysiske arbejdspladser i huset, men i stedet fortsat 
være dér, hvor deres daglige arbejde foregår, nemlig på skolerne, mens se-
kretæren fysisk forbliver på Ungdomsskolen.

Vi siger velkommen til vores nye kolleger og ser frem til samarbejdet, som 
du kan læse mere om i juni måneds udgave af nyhedsbrevet, hvor vi véd lidt 
mere om, hvordan hverdagen i den nye afdeling ser ud.

/mss
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Hjælp med 
at skærpe 
tilbuddene!
Foråret er planlægningstid på skolerne og der-
med også hos SSP & Forebyggelse. Det er nu, 
næste skoleår gøres klar, og traditionen tro ud-
sender vi omkring 1. maj en oversigt over tilbud 
og aktiviteter i det kommende skoleår.

Derfor er tænkehatten skruet på hos forebyg-
gerne, som står for gæstelærerbesøg og foræl-
drearrangementer i både indskoling, mellemtrin 
og udskoling.

I den forbindelse er det nu, lærere, forældre, 
afdelings- og skoleledere kan melde ind, hvis 
der er ønsker og idéer til det kommende års 
tilbud.

”Vi lever jo af, at både lærere og forældre sy-
nes, at vores tilbud er relevante og aktuelle, og 
oplever heldigvis stor efterspørgsel. Vi er meget 
ude i både klasser og forældreflokke, og tager 
konstant erfaringer og tilbagemeldinger med 
hjem, som vi bruger til at skærpe indsatserne. 
Alligevel kan det jo godt være, at der er noget, 
som går vores næse forbi, og derfor sætter vi 
stor pris på input til vores tilbud og indsatser”, 
siger forebygger Jesper Schwartz.

Han peger blandt andet på en tendens til 
stigende efterspørgsel fra primært 4.-5. klasses 
lærere og forældre, som oplever både gnidnin-
ger i klassens sociale liv og i forældreflokken. I 
det formaliserede program er der egentlig ikke 
tilbud fra forebyggerne til disse klassetrin, og 
det er et godt eksempel på, at behov for indsat-
ser ikke er statiske.

”For et par år siden hørte vi sjældent fra disse 
klassetrin, mens vi i indeværende år har haft rig-
tig mange henvendelser. Vi ser tiden an til næste 
år, inden vi afgør, om der skal være formalise-
rede tilbud, for vi ved også erfaringsmæssigt, at 
det kan være tilfældigheder, der spiller ind på, 
at vi lige netop i år har haft mange henvendel-
ser”, siger Jesper Schwartz.

I indeværende skoleår bød programmet på 
ændringer i form af blandt andet tidligere ind- 
sats med tilbud om forældrearrangementer i 
0. klasserne. Tilbuddet om ”Smart skolestart – 
også for forældre” er blevet til i samarbejde 
med skoleforvaltningen, og hensigten er blandt 
andet, at forældrene fra starten af klassens liv 
bliver bevidste om deres rolle som ”klassens 
usynlige elev”, og hvor stor indflydelse, deres 
samarbejde har på klassens trivsel. Tilbuddet har 
desværre ikke været så efterspurgt som håbet, 
men erfaringsmæssigt tager det tid at løbe nye 
tiltag i gang, så dét tilbud forbliver uændret i 
næste skoleårs tilbud.
Input og idéer kan sendes til  
forebyggere@esbjergkommune.dk

v

På skoler, hvor nuværende 6. klasser flytter eller “blandes” til 
nye 7. klasser: “Fortunamodellen”
Et fælles arrangement for elever og forældre i de kommende, nye 7. klasser, hvor der 
er fokus på at hilse på hinanden, afstemme forventninger og hygge sammen med 
lidt mad. Forældrene taler sammen, mens eleverne laver mad. Varighed: To timer, 
typisk kl. 17-19. 

Arrangementet følges op af gæstelærerbesøg og forældrearrangementer i hver af 
klasserne, når 7. klasserne er dannet i det kommende skoleår. Det er skolerne/det  
pædagogiske personale, der står for booking af arrangementer efter “Fortunamodel-
len” i 6. klasser og opfølgning i 7. klasser.

Hør nærmere og book på: forebyggere@esbjergkommune.dk eller 7616 5280.

Forældrearrangement “Digital trivsel” v./SSP-konsulent Michael Ulv
Om unges brug af de sociale medier.

Bookes på: miuch@esbjergkommune.dk eller 7616 6295.
  

Gæstelærerbesøg v./forebygger
“Teenageliv”: Vi taler om bedstevenner, forældre og andre voksne, hvorfor går man 
sammen med dem, man går sammen med? Det indirekte og positive gruppepres, 
udenfor og indenfor – hvis aktuelt: en snak om rusmidler.

Opfølgende forældrearrangement (ikke et krav, men anbefales)*
Med udgangspunkt i besøget i klassen drøftes tydelige voksensignalers betydning 
for, hvordan de unge udvikler sig. Hvordan ser nutidens unge ud? Hvordan oplever vi 
dem? Hvad betyder noget for dem?

Forebyggerne bookes på: forebyggere@esbjergkommune.dk eller 7616 5280.

Gæstelærerbesøg “Digital trivsel” v./SSP-konsulent Michael Ulv
Om unges brug af de sociale medier.

Bookes på: miuch@esbjergkommune.dk eller 7616 6295

Gæstelærerbesøg v./forebygger
Vi sætter de unge i spil og dialog om egne og andres roller, dilemmaer og temaer i 
ungelivet. 

Forebyggerne bookes på: forebyggere@esbjergkommune.dk eller 7616 5280.

”Forældreback-up”
Netværksmøde for forældre: At kende og kontakte hinanden er med til at sikre børns  
trivsel. 

Varighed: To timer. Det er nødvendigt, at mindst én repræsentant for det pædago-
giske personale deltager.

Læs mere og book på: www.devoksnetalersammen.dk  

Fyrværkeri er flot men....
Fyrværkerikampagne. Nærmere info om datoer, tilmelding  mm.  følger i efteråret.

** Ved alle forældrearrangementer i forebyggernes regi er det nødvendigt, at mindst halvdelen  
af klassens elever er repræsenteret ved forældredeltagelse, derfor er en form for tilmelding til klasse‑
læreren nødvendig.

Opstår der problemer i klassen eller blandt forældrene på øvrige årgange end de ovenfor nævnte, 
er I velkomne til at kontakte os.

SMART skolestart - også for forældre*
Forebyggerne ønsker at understøtte SMART skolestartarbejdet med børnene via en 
større grad af forældreinvolvering. Vi véd, at det enkelte barns – såvel som hele  
klassens – trivsel har direkte sammenhæng med forældres samarbejde med  
hinanden og med skolen. Samtidig er skolestarten også for en del forældre en tid 
med udfordringer, fordi de blandt andet ikke kender de nye regler, normer og værdi-
er, som ofte adskiller sig markant fra dét daginstitutionsliv, de har kendt hidtil. Fokus i 
arrangementet er på forældreflokkens vigtige rolle for børnenes trivsel, blandt andet 
ved, at der afstemmes forventninger og holdninger forældre/forældre og forældre/
skole imellem.

Varighed: To timer. Det er nødvendigt, at mindst én repræsentant for det pædago-
giske personale deltager. Arrangementet tilpasses lokale forhold og traditioner, og 
bookes af det pædagogiske personale i samråd med afdelingslederen.

Hør nærmere og book på: forebyggere@esbjergkommune.dk eller 7616 5280. 

Ni rigtige fra 
v
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giske personale deltager.

Læs mere og book på: www.devoksnetalersammen.dk  

Fyrværkeri er flot men....
Fyrværkerikampagne. Nærmere info om datoer, tilmelding  mm.  følger i efteråret.

** Ved alle forældrearrangementer i forebyggernes regi er det nødvendigt, at mindst halvdelen  
af klassens elever er repræsenteret ved forældredeltagelse, derfor er en form for tilmelding til klasse‑
læreren nødvendig.

Opstår der problemer i klassen eller blandt forældrene på øvrige årgange end de ovenfor nævnte, 
er I velkomne til at kontakte os.

SMART skolestart - også for forældre*
Forebyggerne ønsker at understøtte SMART skolestartarbejdet med børnene via en 
større grad af forældreinvolvering. Vi véd, at det enkelte barns – såvel som hele  
klassens – trivsel har direkte sammenhæng med forældres samarbejde med  
hinanden og med skolen. Samtidig er skolestarten også for en del forældre en tid 
med udfordringer, fordi de blandt andet ikke kender de nye regler, normer og værdi-
er, som ofte adskiller sig markant fra dét daginstitutionsliv, de har kendt hidtil. Fokus i 
arrangementet er på forældreflokkens vigtige rolle for børnenes trivsel, blandt andet 
ved, at der afstemmes forventninger og holdninger forældre/forældre og forældre/
skole imellem.

Varighed: To timer. Det er nødvendigt, at mindst én repræsentant for det pædago-
giske personale deltager. Arrangementet tilpasses lokale forhold og traditioner, og 
bookes af det pædagogiske personale i samråd med afdelingslederen.

Hør nærmere og book på: forebyggere@esbjergkommune.dk eller 7616 5280. 

Ni rigtige fra 
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På skoler, hvor nuværende 6. klasser flytter eller “blandes” til 
nye 7. klasser: “Fortunamodellen”
Et fælles arrangement for elever og forældre i de kommende, nye 7. klasser, hvor der 
er fokus på at hilse på hinanden, afstemme forventninger og hygge sammen med 
lidt mad. Forældrene taler sammen, mens eleverne laver mad. Varighed: To timer, 
typisk kl. 17-19. 

Arrangementet følges op af gæstelærerbesøg og forældrearrangementer i hver af 
klasserne, når 7. klasserne er dannet i det kommende skoleår. Det er skolerne/det  
pædagogiske personale, der står for booking af arrangementer efter “Fortunamodel-
len” i 6. klasser og opfølgning i 7. klasser.

Hør nærmere og book på: forebyggere@esbjergkommune.dk eller 7616 5280.

Forældrearrangement “Digital trivsel” v./SSP-konsulent Michael Ulv
Om unges brug af de sociale medier.

Bookes på: miuch@esbjergkommune.dk eller 7616 6295.
  

Gæstelærerbesøg v./forebygger
“Teenageliv”: Vi taler om bedstevenner, forældre og andre voksne, hvorfor går man 
sammen med dem, man går sammen med? Det indirekte og positive gruppepres, 
udenfor og indenfor – hvis aktuelt: en snak om rusmidler.

Opfølgende forældrearrangement (ikke et krav, men anbefales)*
Med udgangspunkt i besøget i klassen drøftes tydelige voksensignalers betydning 
for, hvordan de unge udvikler sig. Hvordan ser nutidens unge ud? Hvordan oplever vi 
dem? Hvad betyder noget for dem?

Forebyggerne bookes på: forebyggere@esbjergkommune.dk eller 7616 5280.
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”Fyrværkeri er flot – MEN”
kampagnen opnår positive 
resultater – men….

Af Morten List Christensen
SSP-konsulent
SSP & Forebyggelse
mlc@esbjergkommune.dk
Tlf. 2724 1128

Få dage før nytår 
satte vi ind med en 
ekstra mini-kampagne 
for at minde om brug 
af sikkerhedsbriller.

Fyrværkerikampagnen ”Fyrværkeri er Flot – MEN!” blev afholdt for 
første gang lige omkring årtusindskiftet. Kampagnen er blevet opdateret 
og forbedret hvert år, og i de seneste mange år er ”Esbjerg kampagnen” 
udbredt til mere end 30 kommuner i hele Danmark. 

Der er et særdeles godt samarbejde med Hærhjemmeværnet, Sikkerheds-
styrelsen, Fyrværkeri.dk, Beredskaberne og politiet, som alle bidrager med 
støtte og hjælp, så kampagnen kan afvikles i mange andre kommuner ud 
over Esbjerg.

Jeg vil gerne takke de mange samarbejdspartnere, og en særlig tak skal 
lyde til Hærhjemmeværnet for den meget store assistance i form af Steen 
Boberg Christiansen og lokaliteter samt køretøj. Uden den store opbakning 
fra alle kunne vi ikke gennemføre kampagnen.

Det er som bekendt svært at doku-
mentere, at forebyggelse virker, men 
jeg vil tillade mig at konkludere, at 
kampagnen virker: Der var ved selve 
årsskiftet, døgnet før og døgnet efter 
årsskiftet, ”kun” ni skader grundet 
fyrværkeri. Aldersfordelingen viste, 
at tre personer var under 18 år. Der 
var én næsten entydig faktor, som gik 
igen ved næsten alle skaderne: De 
brugte ikke briller.

Få dage før nytårsaften var der en 
uheldig episode med et barn, som fik 
en fyrværkeriskade på øjet. Derfor 
satte undertegnede og politiets 
præventive afdeling gang i en meget 
hurtig ”minikampagne” for at få så 

mange som muligt til at bruge beskyt-
telsesbriller. 

Vi tog kontakt til medierne, og 
der blev lavet nogle gode indslag for 
at bakke op om budskabet. Særligt 
dagen før nytårsaften fik vi i en fart 
lavet et tv indslag, hvor Skadestuen, 
Ambulancetjenesten og Beredskabet 
også stillede op med en fælles kraftig 
opfordring til, at alle bruger briller, 
når der afskydes fyrværkeri. Man 
fristes næsten til at sige” Brug så de 
briller, for f…..!”

Tallene fra skadestuen viste, at Syd-
vestjysk Sygehus har nogle af landets 
mindste skadestal, og der var kun én 
skade, som muligvis kan give varige 

mèn. Det kan vi godt være stolte 
af – MEN! – der er stadig plads til 
forbedringer, så vi vil også i 2018 lave 
fyrværkeridemonstrationer i Esbjerg 
Kommune, ligesom der er planlagt 
nye demonstratørkurser i tæt samar-
bejde med fyrværkeri.dk.

Fyrværkeri er ikke legetøj
I 2017 gennemførte SSP & Forebyg-
gelse godt 40 fyrværkeridemonstra-
tioner i hele Esbjerg kommune på alle 
skoler med 5. årgang desuden på et 
antal institutioner og specialklasser. 
Det var en stor fornøjelse at se både 
elever og lærere modtage kampag-
nens vigtige budskaber omkring brug 
af fyrværkeri og lovgivning. Vi blev 
meget positivt modtaget, og der kom 
mange forskellige positive reaktioner. 
Bl.a. blev en elev lidt bleg, da vi viste 
resultatet af hvilken sprængkraft 
krudtmængden fra et lille heksehyl 
kunne have på en arbejdshandske.  
Han udbrød spontant ”Det er fand… 
ikke legetøj – det skal jeg ikke 
prøve!” Bare denne en reaktion – og 
mange andre oplevelser – viser, at 
SSP & Forebyggelse har skabt et godt, 
forebyggende tiltag.

mailto: mlc@esbjergkommune.dk 
http://www.fyrværkeri.dk
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I år kan vi præsentere en meget spæn- 
dende ”høj” oplevelse: Musikhuset 
Esbjerg tilbyder deltagerne mulighed 
for at rapelle ned fra scenetårnet, som 
er godt 30 meter højt. I tilfælde af 
dårligt vejr (regn og/eller blæst, som vi 
dog har afbestilt på de Blå Mandage) 
tilbydes deltagerne indendørs rapel-
ling ned fra sceneloftet og direkte til 
scenen. Det er ”kun” cirka 27 meter. Vi 
ser meget frem til denne aktivitet, som 
er meget grænseoverskridende.

Der er i år igen over 50 forskellige 
aktiviteter til deltagerne med Esbjerg 
Blue Action Card 2018. Vi har også 
igen i år en ”forældreopbevaring” i 
Den Gamle Byrådssal og fængselsgår-
den i Ting- og Arresthuset. Tilbuddet 
retter sig mest mod ledsagende for-
ældre til deltagere, som kommer fra 
andre egne af Jylland, så de voksne 
kan hvile benene og stadig være 
tilstede i centrum af Esbjerg, mens 
deres unge nyder deres Blå Mandag.

I år er der nyt til de modige 
deltagere: Rapelling fra 

cirka 30 meters højde fra 
scenetårnet på Musikhuset 

Esbjerg. God fornøjelse!

Af Morten List Christensen
SSP-konsulent
SSP & Forebyggelse
mlc@esbjergkommune.dk
Tlf. 2724 1128

Vidste du at…

•	 Esbjerg Blue Action Card er et tilbud for alle elever på ”konfir-
mationsårgangene” på skoler i hele Danmark, uanset om ele-
verne bliver konfirmeret, non-firmeret, har andre trosretninger 
eller noget helt fjerde.

•	 Vi kan udstede gratis ledsagerkort til ledsager over 18 år til fysisk 
og psykisk udviklingshæmmede elever, der ønsker at deltage i 
Esbjerg Blue Action Card. Kontakt mig for yderligere oplysninger 
(se kontaktinfo andetsteds på denne side).

Esbjerg Blue Action Card
- for 20. gang i 2018!

Tryg og sikker Blå Mandag
Der var ikke mange, som i 1999 kunne 
forudse, at Esbjerg Blue Action Card 
nu afholdes for 20. gang, og deltager-
antallet er meget tæt på at runde 
50.000 siden starten i 1999. Arrange-
mentet må betegnes som en succes, 
da der i alle årene kun er ”taget” ni 
personer ved arrangementerne, som 
havde indtaget alkohol. Desværre 
havde vi i starten én deltager, som 
blev ”rullet”, men ved et meget 
hurtigt, tværfagligt samarbejde blev 
gerningsmanden fundet inden for få 
minutter og blev anholdt. Deltage-
ren fik alle sine ting/penge igen, og 
der blev sørget for hjemtransport på 
betryggende vis. 

Vi sætter nemlig sikkerhed og tryg-
hed i højsædet for alle vores deltagere 
og samarbejdspartnere: Vi har special-
busser, som kun er for deltagere og 
forældre. Vi har politiet og opsøgende 
SSP-personale på gaderne. Vores del-

tagere er også alle vores samarbejds-
partneres gæster, så der bliver holder 
også skarpt øje med deltagernes 
tryghed og sikkerhed – Esbjerg er en 
spændende, sikker og tryg by for alle, 
og det vil vi gerne vise. 

Vi håber at Esbjerg Blue Action 
Card også i 2018 kan byde på fire 
rigtig gode, trygge og spændende Blå 
Mandage for alle vores deltagere og 
forældre. Dette kan kun lade sig gøre 
med alle de mange forskellige sam-
arbejdspartnere, som bakker op om 
Esbjerg Blue Action Card. Uden denne 
store brede opbakning og positivitet, 
så var det ikke muligt at gennemføre 
arrangementer – nu for 20. gang i 
Esbjergs Jubilæumsår.
Se meget mere på  
www.esbjergblueactioncard.dk

mailto: mlc@esbjergkommune.dk 
http://www.esbjergblueactioncard.dk
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Svømmehaller fra hele 
landet skal høre om 
svømmekørekort

Aktiv Fritids store succes med svømmekort og svøm-
mepas til udsatte børn og unge er på dagsordenen, når 
Dansk Svømmeteknisk Forbund inviterer til årsmøde 
den 14. marts. Repræsentanter fra 170 haller rundt om i 
Danmark skal høre om ordningen, som opstod for et par 
år siden i samarbejde mellem Svømmestadion Danmark i 
Esbjerg og Aktiv Fritid.

Baggrunden var en erkendelse af, at socialt udsatte 
børn og unge ikke har samme adgang som deres jævn-
aldrende til at boltre sig i vandet i den lokale svømme-
hal, ofte på grund af trængte økonomiske og personlige 
ressourcer i forældrenes situation. Uanset, om årsagen 
er økonomisk eller personlig, er resultatet er det samme: 
Denne gruppe af børn og unge har ikke samme forud-
sætninger for at lære, hvordan de benytter sig af den 
slags tilbud. 

”De fleste børn, vi møder i vores regi, har desværre 
ikke et bagland med ressourcerne til at lære dem alle 
de ting, der er forbundet med en tur i svømmehallen: 
Hvordan indløser man billet? Hvordan fungerer garde-
robeskabene? Hvad er hygiejnekrav, regler og adfærd 
i hallen? Derfor har vi sammen med Svømmestadion 
Danmark udviklet et program, som kompenserer for 
hullerne i børnenes viden, hvor de i løbet af fire modu-
ler bliver i stand til at begå sig i hallen”, siger Fritidsko-
ordinator i Aktiv Fritid Karin Hansen-Schwartz. 

I samarbejdet tager Aktiv Fritid sig af at bygge bro 
fra udsat barn til Svømmestadion og tilstedeværelse af 
såkaldte svømmeguider, der guider og hjælper børnene 
igennem de fire moduler. Svømmestadion Danmark 
sørger for livreddere til at stå for nogle af modulerne og 
reducerer desuden billetprisen. 

Når børnene består forløbet, får de et såkaldt VIP-
kort, som giver dem gratis adgang torsdag og søndag. 

Svømmekørekortsordningen har foreløbigt politisk 
grønt lys fra Byrådet i Esbjerg Kommune til udgangen af 
2018.

/mss

1000-barns jubilæum
I disse dage fejrer Aktiv Fritid, at 1000 børn og unge i 
løbet af de seneste syv år er sluset ind i det lokale for-
enings- og klubliv med hjælp fra ordningen og én af de 50 
fritidsguides.

”Vi er glade og stolte over det store antal socialt udsatte 
børn og unge, som er kommet i gang med fritidsaktivite-
ter, hvor de kan få mulighed for at være på lige fod med 
deres jævnaldrende, få nye færdigheder og knytte nye 
venskaber”, siger fritidskoordinator Claus Møller Hansen.

Formålet med Aktiv Fritider, at de udsatte børn og 
unge via en ”ny start” får mulighed for at definere sig selv 
i et positivt og anerkendende perspektiv, som på længere 
sigt øger deres kompetencer til at indgå i sociale relatio-
ner, styrker selvværdet og højner trivsel og livskvalitet.

Aktiv Fritid var oprindeligt et fire-årigt projekt finan-
sieret af Socialministeriet, og blev ved projektafslutning 
forankret som et permanent tilbud i SSP & Forebyggelse i 
Esbjerg Kommune.

Aktiv Fritid inviterer til 
Fyraftensmøde  
den 30. maj kl. 17-20
i Carlsberg Lounge på Blue Water Arena

Denne gang byder vi velkommen til journalist, 
forfatter, samfundsdebattør og tidligere studie-
vært Jeppe Søe, som i et befriende og ærligt 
foredrag giver sandheden om medierne, og den 
store indflydelse, de har. Et foredrag, der giver 
en grundlæggende forståelse af den verden, vi 
alle er del af: Den medieskabte virkelighed.

Jeppe Søe fortæller om den ”hjernevask” og manipulation, som 
er en del af nutidens mediebillede, og giver bud på, hvorfor vi 
så let lader os forføre. Han hudfletter både indhold og form, og 
kommenterer alt fra voldsomme billeder over korrespondenter til 
snyd og meget andet. 

Forvent, at du efter foredraget ser TV på en anden måde! 

Desuden vil fritidskoordinatorerne Claus Møller Hansen og Karin 
Hansen-Schwartz som altid give en opdatering på aktuel status 
på arbejdet i Aktiv Fritid (nærmere program følger).

Fyraftensmødet er en mulighed for at netværke på tværs af fag 
og forening, og er for alle, der i kraft af deres job eller fritidsak-
tivitet er involveret i arbejdet med socialt udsatte børn og unges 
fritid.

Tilmelding
Deltagelse er gratis, og der er 100 pladser, som fordeles efter 
først-til-mølle blandt dem, der tilmelder sig på:
www.aktivfritid.esbjergkommune.dk

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

V.I.P. KORT 

Gyldig indtil 31/12 2018 

KLIP !! 

Fakta:

Indtil videre har mere 200 børn 
været igennem forløbet i Svøm-
mestadion Danmark, og aktuelt 
har knap 100 børn et aktivt 
VIP-kort, som giver dem gratis 
adgang torsdag og søndag.

Sæt X i kalenderen!

For børnene i Bramming og Ribe er det muligt at 
få ”svømmepas” – en tilpasset udgave svømmekø-
rekortet – i hhv. Bramming og Ribe Fritidscenters 
svømmebad.

/mss

http://www.aktivfritid.esbjergkommune.dk
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Af Ryan Hansen
SSP-konsulent
SSP & Forebyggelse
ryhan@esbjergkommune.dk
Tlf. 2177 2780

Med indvielsen af nybyggeriet på 
Stengårdsvej er der kommet et fælles  
samlingspunkt. Krydset er nyt hjem-
sted for alt fra viceværter og varme- 
mester over børnehave og klub, 
Bydelsprojekt 3i1, nærpolitiet m.fl. De 
nye, fælles fysiske rammer betyder, at 
de fagpersoner, som til dagligt arbej-
der med at løfte området, får lettere 
adgang til hinanden og de faglige 
kompetencer, som hver organisations 
medarbejdere tilbyder. 

Det giver en unik mulighed for at 
skabe en ny, og mere sammenhæn-
gende, hverdag for de professionelle, 
hvor man i dagligdagen nemmere kan 
sparre med hinanden, men også på 
en kort gåtur gennem bygningen kan 
henvise borgeren til de fagpersoner, 
som kan hjælpe – de sidder jo max 50 
meter væk.

Krydset slog dørene op som samlingspunkt for både professionelle og 
beboere, da det nye hus blev indviet med fest og farver den 20. februar.

Krydset
- et samlingspunkt for alle

Lige så vigtigt er Krydset et samlings-
punkt for beboerne i området, både 
børn og voksne. Tanken er, at Krydset 
også skal være tilgængeligt i aftenti-
merne, så beboerne har mulighed for 
at benytte fællesrum, motionsrum og 
afholde forskellige arrangementer. 
Dette vil forhåbentlig bidrage til, at 
beboerne kommer tættere på hinan-
den, og at vi vil opleve et mere fælles 
Stengårdsvej.

Allerede nu har de forskellige insti-
tutioner fuld gang i dagligdagen, og 
Klub Ringgården rykker fra land med 
et stort antal nye medlemmer. Om 
eftermiddagen er der i snit 25-35 børn 
i fritidsklubben, og det samme tal går 
igen i ungdomsklubben. Det er tydeligt 
at se, at børn og unge er i fuld gang 
med at nyde alle de aktiviteter, klub-
ben kan bidrage med i de nye lokaler. 

At være under samme tag som 
vuggestue og børnehave skaber en 
særlig stemning, hvor man blandt 
andet i dagtimerne kan se grupper 
af små børn, som forventningsfulde 
er på vej over i Krydsets festsal, 
hvor de kan boltre sig i det store 
lokale.

Jeg glæder mig til at se området 
Stengårdsvej udvikle sig positivt, 
og med renovering af området og 
indvielsen af Krydset, er jeg ikke i 
tvivl om, at vi kommer til at opleve 
dette.

Stort tillykke med krydset!

mailto:ryhan%40esbjergkommune.dk?subject=


Midt i februar fik Hanne Brodde, der er sekretær i SSP 
& Forebyggelse, en hemmelig mission: Hun skulle få 
formanden for de lokale Natteravne, Peter Nygaard, til at 
møde op sammen med en flok af ”sine” ravne i Ting- og 
Arresthuset, hvor Natteravnene har lokaler i kælderen 
under SSP & Forebyggelses kontorer. Og mødetidspunk-
tet var atypisk i Natteravneregi, nemlig kl. 8 en tirsdag 
morgen.

Som enhver dreven sekretær har Hanne et godt poker-
fjæs, og den lille, hvide løgn til Peter Nygaard var, at der 
var en journalist, der gerne ville interviewe ham og nogle 
af hans ravne-kolleger om deres frivillige indsats. Det var 
såmænd også sandt nok, at der var en journalist – men 
det var for at skrive om, at Natteravnene var februar 
måneds ”Hverdagens helte”.

Derfor var overraskelsen stor, da ravnene blev mødt 
af afdelingsleder i Sydbank John Juel, som kom for at 
overrække et diplom samt en pengegave på 2.500. Ud-
nævnelsen som Hverdagens helte skyldes blandt andet 
for indsatsen for de unge i Esbjergs natteliv samt til 
fester, værtshusbesøg og lignende, hvor de arbejder for 
at skabe tryghed.

Formand for Natteravnene i Esbjerg Peter Nygaard fik overrakt et 
diplom af afdelingsleder John Juel fra Sydbank. De andre Natte-

ravne på billedet er (fra venstre mod højre) Jan Erik Nielsen, Morten 
Jørgensen Vesterager og Alice Sydbøge. Foto: Astrid J. Vestergaard

Natteravnene er ”Hverdagens helte”

Natteravnene er en landsdækkende organisation. Den 
lokale afdeling tæller pt. 26 medlemmer, som skiftes til at 
færdes i det sene aften- og natteliv i grupper á tre.

Det er blandt andre JydskeVestkysten og Sydbank, som 
står bag udnævnelsen af ”Hverdagens Helte”. Tidligere 
modtagere tæller blandt andre Kai Jørgensen og hans 
Fugl Fønix Teater samt Aflastningstjenesten.

Tillykke til Natteravnene! /mss

Vil du vide mere? Eller være med?
Du kan læse mere om Natteravnene på  
www.natteravnene.dk Her kan du også melde dig, 
hvis du har lyst til at være Natteravn – gruppen i 
Esbjerg vil gerne have flere medlemmer.

http://www.natteravnene.dk

